Gesundheits- und Krankenpfleger Intensiv (m/w/d)

(20)

© standort: Minster, Westfalen Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Uberwachung und Sicherstellung der Vitalparameter

Trachealkanilenmanagement

Durchfihren der Grund,- und Behandlungspflege

Sicherstellen der Selbstbestimmten Lebensweise unter Berlicksichtigung der vorhandenen Ressourcen
Assistenz der medizinischen Diagnostik und Visite

Die pflegerische Betreuung und Versorgung der Patientinnen und Patienten unter Bericksichtigung der
besonderen Lebenssituation intensivmedizinisch betreuter Menschen und ihrer Angehorigen
Dokumentation des Pflegeprozesses

Fachliche Anforderungen

abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits - und Krankenpflege mit Erfahrung auf der
Intensivstation
Umgang mit auf den Stationen gegebenen Geratschaften

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

hohes MaR an Flexibilitat und Belastbarkeit

freundliches, souverdnes Auftreten

Bereitschaft der Selbststandigkeit, und Verantwortungsbewusstes Arbeiten
Bereitschaft zu bundesweiten Einsatzen

Interesse und Freude an der Intensivpflege

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Ubertarifliche Bezahlung je nach Berufserfahrung
Abwechslungsreiche Einsatze

Unbefristeter Arbeitsvertrag

VMA bis 28,00€

0,30€ KM-Pauschale fir Hin- und Riickweg

Monatlicher Sachbezug: 50€ (iber Belonio

Firmenwagen ohne Branding, Mitbestimmung bei Fahrzeugauswahl
Flexible Arbeitszeiten (Vollzeit/Teilzeit)

30 Tage Urlaub

Ferienunterkiinfte am Einsatzort zum Wohlfihlen
Kooperation mit HanseFit: Fitnessstudios, Yoga, Meditation
60€ Geburtstagsgutschein jahrlich

Pramien bei guter Leistung

Online-Fortbildungen (inkl. ALS-Kurse)

Spezialisierung auf Intensivpflegekrafte

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

intensOne GmbH



Ruhrallee 9
44139 Dortmund
E-Mail: bewerbung@intens-one.de

Tel.: 0231 99768 700

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ
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